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Les dmgea nts mctes

orial en faveur de 'emploi, était
hler au centre des conversatlons.
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e Centre des Jeu_nés_"niri—é"
ants {UJD) n'a pas attendu

ces. derniéres décennies pour -

e de la "responsabilité so-
le des entreprises" ou
SE. "Depuis 1939, date de
sa.création en France, cette as-
sdciation de patrons et cadres
dirigeants place I'homme au
ceeur de la‘création de riches-
ses " note Eric Perret, secrétai-
re général du CJD Marseille.

‘est dans cette optique que
l,_a_s_socla.tlon signait, hier, une
convention de partenariat
c le Plan local pour l'inser-
tion et'l'emploi (PLIE) MPM
CGentre. "L'un des objectifs
‘encourager 20adhé-
ren‘ts ‘du CJD q parrainer des
demandeurs.d’emploi inscrits

IE, explique Sabine Ber-

_nascohi, sa présidente. Car

une fois achevé leur program-
me d'accompagnement pro-

" fessionnel, ces personnes, qui

étaient en difficulté d'inser-
tion, ont besoin d'étre rassu-
rées dans leur démarche. Ren-
contrer un chef d'entreprise
de fagon réguliére, pendant
6 mois, prend alors tout son
sens". Quant al'autre objectif
de cette convention, il est d'in-
citer 15 entreprises du CJD a
entrerdans le processus dela-
bellisation Empl'itude. "Par
ce biais, initié a Marseille fin
2008, nous valorisons les so-
ciétés pratiquant la RSE et en-

.gageant des actions en faveur

des demandeurs d'emploi®,
résume Sabine Bernasconi.®
. BéatriceJultion



