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FRANCHIR LE
CAP DIFFICILE

La fédération du BTP et le
Conseil général ont passé
une convention pour le
placement des bénéficiai-
res du RMI. Le mot d’ordre
a été donné en cette
période de crise écono-
mique : mutualiser les
compétences et redonner
confiance.

La fédération du BTP 13

I'a bien compris en organi-
sant une “information
collective BTP” au Pole
insertion 15/16 de
Marseille. Depuis la
convention signée en
2007 entre le Conseil
général et |a fédération
du BTP 13, plus d’'une
centaine de parcours
d’emploi a été référencée.
Siles entreprises du
batiment connaissent un
ralentissement d’activité,
4 000 postes resteront
cependant a pourvoir
pour assurer le renouvel-
lement des effectifs.
Voila pourquoi les profes-
sionnels du secteur social
comme du BTP
s'emparent de cette
période de flottement
pour lancer des forma-
tions et rendre les bénéfi-
ciaires du RMI opération-
nels quand

I'activité va revenir.

Renseignements auprés de
votre Péle insertion.
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lemploi

label pour

Le label Empl'itude valorise les entreprises qui font de I insertion
professionnelle une priarité et concilient réalité économique et objectifs
professionnels.

atrick Agati et son équipe d’Arcade
Assistance, société de services a domicile,
faisaient du Label Empl'itude sansle savoir.
LorsquilsI'ont obtenu fin 2008, le label est
venu confirmer leur action et leur éthique
“notamment en maliére de professionnalisation
des employés issus de Vinsertion.” Qu’il s’agisse
d’aide aux personnes agées, de garded’enfant, de
livraison et de collecte de linge repassé, les salariés
d’Arcade hénéficient en effet d’un département
“formation internc” cfficace qui leur permet de
remettre régulierement a niveau leurs
connaissancessur le métier et de faire évoluerleur
niveau de qualification. Pour entreprise,
Empl'itude estun outil de valorisation économique
créé fin 2007 afin de distinguer leur action en
faveur de 'emploi. Résultant d’un partenariat
entre les institutions publiques et les acteurs
économiques privés, ce dispositif local

Patrick Agal), fe cirecteur d Arcade Assitance et son
audormicile d une ciente

vise a renforcer 'adhésion au
territoire.

Une vingtaine
dentreprise labellisées
Animé et coordonné par le
Planlocal pourl'insertion et
Pemploi Marseille Provence
centre (Plie MPM centre), il
a déja été attribué a une
vingtaine desociétés. Patrick
Agati a notamment été
J récompensé “pour l'accom-
- pagnement des nouveaux
salariés par le tutorat d’emplayés plus expérimentés
ouencorepour letemps d’écouteetde parole accordé
aux agents qui abordent leurs propres problémes
degarde d’enfant ou de logement.” Car,comme le
chef d’entreprisele ditlui-méme, “pour unesociété
plus juste, il faut se montrer vigilant a la situation
des travaulleurs. L'entreprise est le premier lieu ot
cette vigilance doit s’exercer.”
La mise en ceuvre du label s’accompagne d’une
certification AFNOR intitulée “engagements des
entreprises de'agglomération marseillaise en faveur
de l'insertion professionnelle”. Le Conseil général
prend part a cette reconnaissance par la signature
d’un engagement partenarial et la promotion du
label. &
www.label-emplitude.fr

Plie MPM centre, 5 rue de la République, Marseille.
Tél. 04 96 1164 Bo
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VOS VACCINS SONT-ILS A JOUR ?

Duzoau 26 aviil, lasemaine europeennede

pourinformeretvaccinerle public.lls
lavaccination dont le Conseil géneral est

proposent devacciner gratuitement les
personnes a de faibles revenus.
Contactsetadresses surle www.cgi3.fr

Vaccination,
ol en étes-vous ?

partenaire ciblera particulierement|a
rougeole. Les Maisonsdépartementales de
la Solidarité et lescentres desanté du
Conseil genéral sont mobilisés toutelannée

EMPLITUDE
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professionnelle, toutes citations



