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Entreprises. Lancement du label

« Empl’itude » en faveur de I'emploi.
Une appellation
made in Marseille

% En ces temps de récession qui
ne disent pas leur nom, les ac-
teurs économiques marseillais
tentent de doper leur territoire.

Voici pourquoi le Plie* de Mar-
seille Provence Métropole a envi-
sagé la création du label Empl)itu-
de. « Les entreprises marseillaises
ménent déja des actions concreétes
en faveur de l’emploi, observe Sa-
bine Bernasconi, présidente du
Plie. Mais on s’est apercu que cela
manquait un peu de visibilité. »
Douze partenaires publics et pri-
vés suivent la démarche pour
concocter un label inédit made in
Marseille. « Ce ne sera pas un gad-
get de plus », promet Eric Ammar,
vice-président de ’'UPE13. 11 plé-
biscitera les entreprises menant
des actions tant en faveur des de-
mandeurs d’emploi qu’envers ses
propres salariés (sur le parcours
professionnel ou la formation no-
tamment). Les criteres d’évalua-
tion répondent a un référentiel
déterminé par I’Afnor. Pour I’heu-
re, Jacques Rocca-Serra, prési-
dent de la Maison de I'’emploi de
Marseille, se félicite de compter
« 11 entreprises déja labellisées,
7 autres en instance et 23 demandes
en attente pour un examen en
2009 ».

Eléments de recherche :
professionnelle, toutes citations

Entreprises citoyennes

Sur le terrain, les sociétés ré-
compensées doivent prouver leur
valeur. Aux Citadines de Mar-
seille, estampillées Empl’itude, ce-
la se traduit par du parrainage
entre salariés, des stages d’évalua-
tion en milieu de travail destinés
aux demandeurs d’emploi, la par-
ticipation a des Salons des mé-
tiers, une convention avec I’Afpa
ou encore une collaboration avec
le Plie. C’est ainsi que Vincent
Miceolis, directeur des établisse-
ments, résume ’engagement de
ses équipes en la matiére. « C’est
aussi l’occasion d’instaurer une
culture d’entreprise citoyenne et de
la solidarité en interne », ajoute ce
dernier.

Pas sir que toutes les entre-
prises prennent, pour autant, le
temps de postuler. « Mais I’'UPE a
recruté un collaborateur pour les
accompagner », argue Eric Am-
mar. Une initiative qui mérite
d’étre soulignée. De 14 a conclure
que cela permettra de réduire le
taux de chomage...

MARJOLAINE DIHL

A http ./ /www.labelemplitude. fr/
4 * Plan local pour I’'insertion et
T’'emploi.

Page 1/1

EMPL'ITUDE ou LABEL EMPL'ITUDE : décerné aux entreprises favorisant la responsabilité sociale/insertion



